Условия проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной службы в аппарате суда
Квалификационные требования к кандидатам на замещение вакантных должностей государственной службы
В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»:
Статья 12. Квалификационные требования к должностям гражданской службы
1. В число квалификационных требований к должностям гражданской службы входят требования к уровню профессионального образования, стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.
2. Квалификационные требования к должностям гражданской службы устанавливаются в соответствии с категориями и группами должностей гражданской службы.
3. В число квалификационных требований к должностям гражданской службы категорий "руководители", "помощники (советники)", "специалисты" всех групп должностей гражданской службы, а также категории "обеспечивающие специалисты" главной и ведущей групп должностей гражданской службы входит наличие высшего профессионального образования.
4. В число квалификационных требований к должностям гражданской службы категории "обеспечивающие специалисты" старшей и младшей групп должностей гражданской службы входит наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.
5. Квалификационные требования к стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности для федеральных гражданских служащих устанавливаются указом Президента Российской Федерации, для гражданских служащих субъекта Российской Федерации - законом субъекта Российской Федерации.
6. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются нормативным актом государственного органа с учетом его задач и функций и включаются в должностной регламент гражданского служащего (далее - должностной регламент).
 

Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам на замещение должностей государственной гражданской службы
 
Секретарь судебного заседания
 
На должность секретаря судебного заседания назначаются лица с высшим юридическим образованием.
Стаж работы по специальности лица, замещающего должность секретарь судебного заседания, должен составлять не менее трех лет.
Секретарь судебного заседания должен знать и уметь применять на практике:
законодательство Российской Федерации, в соответствии с которым регулируются отношения, связанные с гражданской службой, согласно статье 5 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
нормативную базу соответствующей сферы деятельности, осуществляемой в пределах своих должностных обязанностей и полномочий;
порядок работы со служебной информацией;
нормы и правила охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности;
правила внутреннего трудового распорядка и настоящего должностного регламента;
должностной регламент;
правила делового этикета.
Секретарь судебного заседания должен обладать следующими навыками в объеме, необходимом для исполнения своих должностных обязанностей:
1. работы в конкретной сфере деятельности;
2. ведения деловых переговоров;
3. составления деловых писем;
4. владения компьютерной техникой;
5. владения необходимым программным обеспечением;
6. систематически повышать свою квалификацию;
7. соблюдать исполнительскую дисциплину.
Поведение секретаря судебного заседания должно соответствовать общепринятым в коллективе нормам.
 
Секретарь суда
 
На должность секретаря суда назначаются лица со средним профессиональным образованием, соответствующим направлению деятельности структурного подразделения.
Стаж работы по специальности лица, замещающего должность секретаря  суда, должен составлять не менее трех лет.
Секретарь суда должен знать и уметь применять на практике:
законодательство Российской Федерации, в соответствии с которым регулируются отношения, связанные с гражданской службой, согласно статье 5 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
нормативную базу соответствующей сферы деятельности, осуществляемой в пределах своих должностных обязанностей и полномочий;
порядок работы со служебной информацией;
нормы и правила охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности;
правила внутреннего трудового распорядка;
регламент внутренней организации государственного органа;
должностной регламент;
правила делового этикета.
Секретарь суда должен обладать следующими навыками в объеме, необходимом для исполнения своих должностных обязанностей:
1. работы в конкретной сфере деятельности;
2. составления деловых писем;
3. владения компьютерной техникой;
4. владения необходимым программным обеспечением;
5. систематически повышать свою квалификацию;
6. соблюдать исполнительскую дисциплину.
Поведение секретаря суда должно соответствовать общепринятым в коллективе нормам.
 
Старший специалист 1 разряда
 
На должность специалиста назначаются лица со средним профессиональным образованием, соответствующим направлению деятельности структурного подразделения.
Стаж работы по специальности лица, замещающего должность специалиста, должен составлять не менее трех лет.
Специалист  должен знать и уметь применять на практике:
законодательство Российской Федерации, в соответствии с которым регулируются отношения, связанные с гражданской службой, согласно статье 5 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
нормативную базу соответствующей сферы деятельности, осуществляемой в пределах своих должностных обязанностей и полномочий;
порядок работы со служебной информацией;
нормы и правила охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности;
правила внутреннего трудового распорядка и настоящего должностного регламента;
регламент внутренней организации государственного органа;
должностной регламент;
правила делового этикета.
Специалист должен обладать следующими навыками в объеме, необходимом для исполнения своих должностных обязанностей:
1. работы в конкретной сфере деятельности;
2. составления деловых писем;
3. владения компьютерной техникой;
4. владения необходимым программным обеспечением;
5. систематически повышать свою квалификацию;
6. соблюдать исполнительскую дисциплину.
Поведение специалиста должно соответствовать общепринятым в коллективе нормам.
 
Консультант суда
 
На должность консультанта суда назначаются лица с высшим юридическим образованием, соответствующим направлению деятельности структурного подразделения.
Стаж работы по специальности лица, замещающего должность консультанта  суда, должен составлять не менее трех лет.
Консультант суда должен знать и уметь применять на практике:
законодательство Российской Федерации, в соответствии с которым регулируются отношения, связанные с гражданской службой, согласно статье 5 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
нормативную базу соответствующей сферы деятельности, осуществляемой в пределах своих должностных обязанностей и полномочий;
порядок работы со служебной информацией;
нормы и правила охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности;
правила внутреннего трудового распорядка;
регламент внутренней организации государственного органа;
должностной регламент;
правила делового этикета.
Консультант суда должен обладать следующими навыками в объеме, необходимом для исполнения своих должностных обязанностей:
1. работы в конкретной сфере деятельности;
2. составления деловых писем;
3. владения компьютерной техникой;
4. владения необходимым программным обеспечением;
5. систематически повышать свою квалификацию;
6. соблюдать исполнительскую дисциплину.
Поведение консультанта суда должно соответствовать общепринятым в коллективе нормам.
